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| APOYO A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

La web de Factor E

La pdagina de Internet redne toda
la informacién en la que puedan
estar interesados los candidatos

Puerta de acceso a la nueva sede de la agencia. / ANTONIO TANARRO

Las personas con riesgo
de exclusion social
recibiran mas facilidades

A. A. SEGOVIA

El proyecto ‘Factor E: factor em-
pleo y empresa en Segovia’ pres-
tara un apoyo especial a las per-
sonas que se encuentran en ries-
go de exclusion social. De esta
forma, aquellos que debido a sus
caracteristicas personales o que
como miembros de un colectivo
concreto se enfrentan en el dia
a dia a mayores obstaculos en el
logro de un empleo encontraran
mas facil que los demas su in-
clusion en este programa orga-
nizado por la Agencia de Empleo
y Desarrollo Social. Este es el
caso de discapacitados, jovenes
con fracaso escolar, minorias ét-
nicas, mujeres victimas de vio-
lencia doméstica, inmigrantes,
ex drogodependientes o ex re-
clusos.

Requisitos

Los dos Ginicos requisitos pre-
cisos para inscribirse en las lis-
tas de candidatos son carecer de
un empleo y estar empadrona-
do en el municipio de Segovia.

Las inscripciones pueden reco-
gerse en la nueva sede de la
Agencia de Empleo y Desarro-
1lo Local, en la calle Eulogio Mar-
tin Higuera, y en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Segovia.

Este proyecto se dirige parti-
cularmente a aquellos sectores
en los que las tasas de inciden-
cia de paro son mas elevadas, co-
mo pueden ser los de jovenes me-
nores de 25 0o mayores de 45 anos,
desempleados de larga duracion
y mujeres. Concretamente, el
70% de las plazas seran ocupa-
das por miembros del sexo fe-
menino.

Todo los que quieran cursar
un modulo deberan superar una
entrevista personal en la que se
valoraran aspectos tales como
la situacion familiar o el perio-
do de tiempo en la que el can-
didato ha permanecido desem-
pleado. De esta forma, contar
con cargas familiares o formar
parte de un grupo que cuente
con una renta baja sera valora-
do positivamente.

S posible afirmar, sin te-

mor a equivocarse, que

no estar en Internet sig-

nifica, hoy por hoy, no
existir o, al menos, situarse en
un plano de semirrealidad poco
deseable para quien desea dar-
se a conocer. Los responsables
del Factor E son conscientes de
la necesidad de disponer de una
ventana cibernética al alcance
de los navegantes. Por ese mo-
tivo, han disefiado una pagina
web especifica sobre este pro-
yecto de formacién para el em-
pleo.

En la direccion de la red
www.factor-e.org es se hace in-
capié en los tres conceptos cla-
ve de este programa: insercion
laboral, apoyo a la creacion em-
presarial y formacion y empleo.
Facilmente navegable, es senci-
1lo comprender el funciona-
miento de la pagina, de tal for-
ma que resulta complicado per-
derse entre toda la informacion
ofrecida.

Resumen

Los usuarios pueden encontrar
aqui un extenso resumen sobre
la razon de ser de esta iniciati-
va de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local de Segovia.
Aunque en la pagina principal
aparece una breve descripcion
de la naturaleza del proyecto, el
navegante interesado en conse-
guir mas informacién sobre Fac-
tor E puede buscarla en la op-
cion dossier, donde se le ofrece
la posibilidad de visualizar, des-
cargar o imprimir el documen-
to.

Otra de las facilidades que es-
ta pagina web pone a disposi-
cion de los usuarios de Internet
es la de poder imprimir en casa
los documentos de inscripcion
que es preciso cumplimentar por
partida doble para entregarlos
posteriormente en el Registro
del Ayuntamiento de la ciudad.

Texto de A. Arcones. Fotografia de Antonio Tanarro.
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Imagen aparecida en la introduccién de la pagina web.

La principal
caracteristica de la
web es su sencillez y
facil navegacion

La pagina permite
imprimir en casa el
formulario de
inscripcion

Ademas, navegando por esta
pagina es posible ponerse en con-
tacto con los responsables de
Factor E mediante el correo elec-
tronico. Asimismo, aquellos que
desconozcan la ubicacion de la
nueva sede de la Agencia de Em-
pleo y Desarrollo Local de Se-
govia pueden servirse de un ma-
pa ofrecido en 1la web. Con la sen-
cillez de este sistema es practi-
camente imposible perderse tan-
to en el mundo digital como en
el de las cosas tangibles.
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